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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

2024-2028 STRATEJIK PLANI

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur, Bu

temel, senin,enkymeds hazinenr, Istklde dahi,seni, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriyetine Kastedecek dsmanlar,
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis,bitintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
mentaaerini, miistevlern syast emelleryle tevhit edebiier,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablirer.

By Torkistkbalini eviad! e, b ahval vesertinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

Okulumuz geng ve dinamik 6gretim kadrosu ve hizla artan egitim kalitesi ile kendine giivenen, iiretken ve milli ve bagli, kiiresellesen
diinya kosullarina uygun bireylerin yetistirilmesini ana hedef edinmistir.

Hedefe ulasmanin en 6nemli yolunun bilingli ve planli hareket etmek oldugunu biliyoruz. Diiniin tecriibesi bugiiniin birikimi ile birleserek
gelecegi kuracak; bu noktadan hareketle hazirlamis oldugumuz stratejik plan gelismis egitim, 6gretim, teknik ve yontemlerini uygulayan bir okul
olmamiz i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritas: olacaktir.

Gelismis iilkelerde stratejik planlama calismalari uzun yillardir siirdiiriilmektedir. Ulkemizde de 10 Aralik 2003 tarihinde kabul edilen
5018 sayili “ Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ” ile stratejik planlama uygulamasini tiim kamu kurum ve kuruluslarinda zorunlu hale
getirmistir. Okulumuzda da diger kamu kurumlarinda oldugu gibi stratejik plan ¢alismalar1 baslatilmistir.

Atatiirk Anadolu Lisesi’ni gelecege en iy1 sekilde tasiyabilmek i¢in gerekli bilgi, birikim ve heyecana sahibiz. Stratejik plan sayesinde
yapmakta oldugumuz ¢aligmalar artik belli bir plan déhilinde olup; neyi ni¢in yaptigimizi, beklentilerimizi elde edip edemeyecegimizi nasil 6l¢iip
degerlendirecegimizi bilerek yapmaya ¢alistik. Ayrica stratejik planlama; okul idaresi, 0gretmen, 6grenci, veli ve diger kuruluglarin gorev ve

sorumluluklarini agik hale getirmis maddi kaynaklar ile insan kaynaginin daha verimli kullanilmasina olanak tanimistir.

Necdet ER
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Necdet ER Okul Miidiirti Nadide YATKIN Miidiir Bagyrd.
Ibrahim Halil BIDIK Miidiir Yardimecist | Engin TUNC Miidiir Yardimcisi
Agit YUCA Ogretmen Sueda YALCIN SAHIN Ogretmen

Naci MAVIGOZ Okul Aile Bir. Bsk. | Hasan ARAZ Ogretmen

Hiisna KAYA Ogretmen Sevket ENGINAR Ogretmen

Yusuf OZATAK Ogretmen Hasan AKBULUT VHKI.




BOLUM II: DURUM ANALIiZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin

(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge *

Okulumuz Milli Egitim Miidiirliigiiniin 25.02.2001 tarih ve 4106 sayili yazilar1 geregi, Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Genel
Miidiirliigiiniin 13.08.2001 tarih ve 8562 sayili onaylariile ATATURK LISESI Ismi ile eski Toprak Su binasi olarak bilinen binada agilmustir.
17,09,2002 tarihinden itibaren eski Anadolu Lisesi olarak kullanilan ve su anda i¢inde bulundugumuz mevcut binaya tasinmis bulunmaktadir.
Okulumuzda Genel lise ve Siiper lise olarak 6gretim verirken Milli Egitim Bakanlhg: Orta Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 12.07.2005 tarih ve
07689 sayili onaylar1 Anadolu Lisesine doniistiiriilerek okulun ismi ATATURK ANADOLU LISESI olarak degistirilmistir. 2005 yilinda
Anadolu lisesi olmasiyla birlikte icinde bulundugumuz binaya taginmustir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Atatiirk Anadolu Lisesi Midiirliigli 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlama stireci, gelecege bakis, durum analizi,
maaliyetlendirme ve izleme degerlendirme olmak {izere bes béliimden olusturulmustur. izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden
stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigr gelecege bakis boliimii ile birlikte dgretime erigim, egitim ve

ogretimde kalite, kurumsal kapasite olmak iizere temalar halinde yapilandirilmistir.

Midiirliigimiiz 2019-2023 Stratejik Plan verilerine gore; egitim 0gretime erisim tema alaninda yer alan okullagsma orani, oryantasyon

egitimi ve devamsizlik sorunlari gibi alanlarda olumlu ilerleme oldugu goériilmektedir.



Egitim ve 6gretimde kalite tema alaninda yer alan; yiiksekogretime yerlesen 6grenci sayisi 2019 yilinda 5 kisi 2023 yilinda 8 kisi, En az 1
kurs ve seminere katilan 6gretmen orant 2019 yilinda % 50 2023 yilinda % 90, yilda , Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir ve spor

alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 giderek arttigi gézlemlenmistir.

Kurumsal Kapasite tema alaninda yer alan; her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin oran1 2019 yilinda % 50 2023
yilinda % 80, Yiiksek lisans yapan personel sayist artmistir., Web sitesinden yararlanan paydas (68retmen,veli, 68renci) sayis1 giderek arttig

gbzlemlenmistir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: HAKKARI

Ilcesi:MERKEZ

Adres:

Bulak Mabhallesi , Sht. Mehmet Ceyhan Cd. No:1/12
Merkez /Hakkari

Cografi Konum (link)*:

Konum

Telefon Numarasi:

0438 211 2872

Faks Numarasi:

0438 21128 72

e- Posta Adresi: 964217 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: haal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 964217 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2001 Toplam Calisan Sayis1 * 49
Kiz 267 Kadin 18
Ogrenci Sayisi: Erkek 191 Ogretmen Sayis1 | Erkek 10
Toplam 458 Toplam 28
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 125 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 128
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis : 17 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 27

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 2 5

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 10 18 28

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel 2 - 2

Yardimc1 Personel 10 3 13

Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilan | 25 24 49




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacl Salon #*
Derslik Sayisi 18 Cok Amacli Saha B

Derslik Alanlar1 (m2) 50.6 Kiitiiphane &
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari =

Sube Say1s1 16 Bilgisayar Laboratuvari b

Idari Odalarm Alan1 (m2) 21 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odas1 (m2) 49.8 Beceri Atdlyesi *

Okul Oturum Alani (m2) 1400 Pansiyon &

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1700

Okul Kapal1 Alan (m2) 3400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m? 1100

Kantin (m2) 47.5

Tuvalet Sayisi 27

10



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 17 17 34 11/A 10 12 22
9/B 11 16 27 11/B 24 F 31
9/C 16 16 32 11/C 19 12 31
9/D 22 10 32 11/D 11 9 20
10/A 17 11 28 12/A 14 11 25
10/B 19 11 90 12/B 16 14 30
10/C 16 15 31 12/C 12 14 26
10/D 24 8 32 12/D 18 7 25

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 22 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayist 10 Yazici Sayist 8
Tagiabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 S0Mb
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2023 6.700.000 7.700.000
2024 8.500.000 8.400.000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

okuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

13



Ogrenci Anketi Sonuclar:
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Ogretmenlerimle ihtiyag
1 duydugumda rahatlikla 6 12 | 4 2 3
goriisebilirim
Okul miidiirii ile ihtiyag
2 duydugumda rahatlikla 5 10 [ 6 3
konusabiliyorum
Okulun rehberlik
3 servisinden yeterince 8 12| 4 2
yararlanabiliyorum
Okula ilettigimiz oneri ve
4 isteklerimiz dikkate alinir 3 i . !
5 Qkuldg kendimi giivende 7 14 3 ) 1
hissediyorum
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Okulda 6grenciler ile ilgili

6 alan kararlarda bizlerin 8 8
gorisleri alinir
Ogretmenler yenilige acik

7 ola@l‘( dftrslerln islenisinde 9 12
cesitli yontemler
kullanmaktadir
Derslerde konuya uygun

8 arac ve gereg 11 13
kullanilmaktadir
Teneffiislerde ihtiyaglarimi

9 . o] 5 10
giderebiliyorum

10 | Okul igi ve dis1 temizdir 6 9

1 Okul binas1 ve diger fiziki 5 10

mekanlar yeterlidir
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12

Okul kantininde satilan
malzemeler saglikli ve 5 10 8 1 3
giivenlidir

13

Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir

Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine lliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okulumuz basaril1 bir okuldur dereceler yapan
arkadaslarimiz var. Odiil alan arkadaslarimiz
vardir. Okulum basarili ve temiz bir okuldur.

[l

Ogrencilerin bilingsiz olmasi.

DO | —

Konuya uygun ara¢ gere¢ kullaniyor bence. 2 Bazi derslerin kendine ait bir atlyesi ve odast olmalidir.

Kantinde satilan yiyecekler kapali, paketli seyler.
Bugiine kadar bir sikint1 gekmedim. 3 Daha fazla etkinlik yapilabilir.

Ogretmenler dersi nasil isleyeceklerini danistilar
bizlere. 4 Okulda lavabolar1 daha da temiz olabilir.

16




Ogretmen Anketi Sonuclar:

Sira
No

MADDELER
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Okulumuzda alinan kararlar

sahiptir

1 calisanlarin katilimi ile 3 6 3 1 0
alinir
Kurumdaki tiim duyurular

2 calisanlara zamaninda 7 3 P 1 0
iletilir

3 |Kendimikurumundegerli | 5 | 580 L g1y
bir iiyesi olarak goriiyorum
Calistigim okul bana

4 kendimi gelistirme imkani 4 7 1 1 0
tanimaktadir
Okul teknik arac ve gereg

5 yoniinden yeterli donanima 2 7 2 1 1
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Okulda galiganlara yonelik
kiiltiirel sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir

Okulda 6gretmenler
arasinda ayrim
yapilmamaktadir

Okulumuzda yerelde ve
toplum iizerinde olumlu
etki birakacak calismalar
yapilmaktadir

Y Oneticilerimiz yaratici ve
yenilik¢i diisiincelerin
iiretilmesini tesvik eder

10

Y oneticiler okul vizyonunu,

stratejilerini, 1yilestirmeye
acik alanlarini ¢caliganlarla
paylasir

11

Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler
yeterlidir

18



12

Alanima iligkin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve 8 4 1 0 0
giincellerim

Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

Goriisleriniz
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Ogretmenlere dzel bir alana sahip
1 Rahat ¢aligsma ortami 1 olmamasi
2 Proje tabanl caligmalara elverisli 2 Hizmetli kadrosunun az olmasi
3 Huzurlu bir egitim ortaminin olmasi 3| Sosyal etkinlik bakimindan zayif

Veli Anketi Sonuglari:

2
o]
'
=
>
=i
=
~
=1
@)
=
192
et

Sira =5 = |8 (2B | 5
No MADDELER E = <§ g E g E
s ® | £ 5 | £ S
8 = = s
=

Ihtiyag duydugumda okul
1 caligsanlari ile rahatlikla 9 7 1 1 0

goriisebiliyorum




Velileri ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda
ogrenebiliyorum

Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum

11

Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate
almiyor

Ogretmenler yenilige
aciktir ve derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadirlar

Okulda yabanci kisilere
kars1 giivenlik onlemleri
alimmaktadir

E-okul veli bilgilendirme
sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum
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Cocugumun okulunu
sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi
anlastigin1 diisiiniiyorum

12 | O 0 0

Okul her zaman temiz ve
bakimlidir

10

Okulun binasi ve diger
fiziki mekanlar yeterlidir

11

Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyet
diizenlenmektedir

12 | 2 2 0

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine liskin Goriisleriniz.

Olumlu (Bagarili)

yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Iyi bir okul 1

Kantin denetlemesi gerekiyor.

Idare ve dgretmenler

cok iyi 2 Temizlige biraz daha 6nem verilmeli.
Cocugum okula
severek gidiyor. 3 Etkinlikler daha fazla olmali.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, i yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler *

Giigclii Yonler
Ogrenciler Okul hedeflerine uygun hareket etmeleri
Calisanlar Okulumuz ¢alisanlar1 uyum i¢inde calismaktadir
Veliler Okulumuz velileri okula ziyarete gelip giderler ve anlayishdirlar

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki durumunun ( spor salonu, kantin, kiitiiphane vb. iyi olmasi

Donanim Okulumuz kaliteli 6gretmen kadrosu ile gelisime acik ve her bransta
donanima sahiptir
Biitce Belirlenen biitgeye gore harcama yapilmaktadir

Yonetim Siiregleri

Okul idaresi alacagi kararlarda istisare kiiltiirii ile en dogru karari

almaktadir

Iletisim Siirecleri

Ogrenci, veli ve personel ile sik sik iletisim halinde olunmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Belli donemlerde devamsizlik sorununun yasanmasi, hazir bulunusluk
diizeyi diisiik olmas1
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Calisanlar

Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi

Veliler

Bazi velilerimizin 6grenci disiplin cezas1 aldiginda durumu

kabullenmemeleri, egitim diizeylerinin diisiik olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuz binasi1 ve pansiyonu bazi konularda tadilata ihtiyacinin olmasi

Donanim

Bilgisayarlarimizin yetersiz olmasi

Biitce

Okul biitgesinin kii¢iik ve biiylik onarim projeleri i¢in yetersiz olmast

Yonetim Siire¢leri

Etkili bir performans degerlendirilmesinin yapilamayisi

Iletisim Siiregleri

12. smif velilerinin okula gelme oranlarinin diisiik olmasi

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Il belediyesinin bazi durumlarda okula destek saglamasi

Ekonomik Okul yesil alanina proje kapsaminda 10 adet ceviz ve fidan dikilmistir. Bu
vesileyle ilerleyen yillarda okula gelir kalemi saglanmas1 amaclanmastir.
Ekonomik anlamda okula gelir kalemi olarak diisiiniilmektedir

Sosyolojik [limizin kadim kent olmasindan kaynakli ahlaki degerlere verilen 6nem ve
var olan giiclii aile baglari

Teknolojik Egitim ve ydnetimde kullanilan teknolojik imkanlar artmasi

Mevzuat-Yasal

Okul Aile Birligine taninan yasal yetkiler ile okulun bazi isleri hizlica
halledebilmesi

Ekolojik

Okul yesil alanina proje kapsaminda ceviz ve fidan dikilmistir. Bu
vesileyle ilerleyen yillarda okula gelir kalemi saglanmasi1 amaglanmistir
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Tehditler

Politik Egitim sisteminin yOnetim ve organizasyon yapisinda yasanan
degisimlere adaptasyonda problem yasanmasi

Ekonomik Ozel okul sayisinin artmasiyla okulumuza gelen nitelikli 6grenci sayisinin
azalmasi ve iklim sartlar1

Sosyolojik Saglik sorunlarin artmasi kiiltiirel degerlerden uzaklagilmasi

Teknolojik Hizla gelisen bilisim teknolojilerine karsin kisisel verilerin internet

ortamina disme tehlikesinin olmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Dogal afetlerin gozlenmesi(deprem ,sel, firtina)

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdolimii ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan; egitime erisim, egitimde kalite ve

kurumsal kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum Kkiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal [letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam  Edilebilirlik — ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanc1 Ogrenciler

Ogretim Y6ntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Okula gelen 6grencilerin hazir bulunusluk diizeyi diisiik olmas1 okulumuz i¢in bir sorun alanidir
2 Okulumuza il dis1 ve ilgelerden gelen 6grenciler hizli uyum saglamasi okulumuz i¢in bir gelisim alanidir
3 Ogrencilerimiz i¢in kurslarmn agilmasi bir gelisim alanidir.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim destekleyici faaliyetler okulumuzda siklikla yiiriitiilmektedir
2 Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve 6grenci merkezli 6gretim yontemlerini kullanmaktadir
3 Sinif Tekrari riski olan dgrenciler bulunmaktadir. Bu egitim acisindan okulumuz i¢in bir sorun olarak goriilmektedir

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuzun kurumsal iletisim kapasitesi iist diizeydedir
2 | Okulumuz bina ve yerleske imkanlar yeterlidir. Ancak binada eksikler bulunmaktadir
3 | Okulumuzda temizlik, hijyen konularina dikkat edilmektedir
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi1 kapsaminda &gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.
MIiSYONUMUZ *

: Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli, Tiirk toplumunun 6rf ve adetlerine saygili, 6zgiir diislinen, sorgulayan, sosyal becerileri lider insanlar

yetistirmektir.

VIZYONUMUZ *

: Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisme ve gelisime agik, 6grenmeyi temel ihtiya¢ kabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan, hosgorii
sahibi, farkliliklar1 zenginlik kabul eden, en az bir yabanei dili ¢ok iyi bilen, yiiksek moral degere sahip, kendine giivenen, katilimci, kendini

sorgulayan, etkili ve nitelikli, cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

. Atatiirk Ilke Ve Inkilaplarina baglilik
. Ulusal Degerlere Baglilik

. Inanca ve Inang 6zgiirliigiine sayg1

. Isbirligi ve paylasimeilik

. Yaraticilik ve yenilikgilik

. Biz bilincine sahip olmak

. Sevgi ve saygi

. Bilimsellik ve gerceklik

O 0 N N U B WD

. Insanliga ve gevreye duyarlilik

10. Ogrencilerimizle agik iletisim iginde olup, duygudaslik kurmak

11. Tiim hizmetlerde etik kurallarinin gegerliligini saglamak

12. Kendimize ve birbirimize giivenmek

13. Ttim gorevleri esitlik ilkesi ¢ercevesinde paylagsmak ve paylastirmak

14. Gorevlerin yapiminda yardimlasmay1 saglamak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amagclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gdstergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiillen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlarryla siireci tamamlamalarini saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
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Hedefe Baslan izleme Rapor
Performans Gostergeleri L. VS . B¢ 12024 2025 2026 2027 2028 £ B L 5
Etkisi (%) Degeri 2023 Sikhig1 Sikhgi
PG1.1.1. Bir egitim 6gretim
linda d ik siiresi
yrinca cevamsizik strest %35 %15 %13 | %l %10 %8 %6 Aylik Yillik
20 giinden fazla olan
o0grenci orani
PG 1.1.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda sinif tekrar %5 %9 %8 %7 %6 %6 %4 6 Ay Yillik
eden 6grenci orami
PG 1.1.3. Bir egitim 6gretim
yilinda 6rgiin egitimden %5 %3 %2 %2 %2 %1 %1 6 Ay Yillik
ayrilan 6grenci oram
PG 1.1.4. Okula kayit
otk %55 %95 %95 | %96 | %97 | %98 | %98 Yillik Yillik
olanlarin mezun olma oram
Koordinator Birim Okul Miudurligi

Is Birligi Yapilacak

Okul Midiirligii- Rehberlik Servisi

Birimler

Riskler
1. Velilerin ilgisizligi okul, aile igbirliginin istenilen noktada olmamasi.
1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Stratejiler

2. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortamimin 6grencilerin akademik, sosyal,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

3. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu gii¢lendirmek igin calismalar
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yiiriitiilecektir.

4. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme

faaliyetleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini -

Tespitler 1. Ogrencilerin okula devam oram yiiksek olmamakla birlikte devamsizlik yapan grenciler bulunmaktadir. Bu
ogrencilerin okula gelmeme sebepleri; Mesleki egitime gegme istegi, Agik dgretim lisesine gegme istegi, hazir
bulunusluk diizeylerinin diigiik olmasi

Ihtiyaclar 1. Okul-veli-6grenci is birliginin saglanmasi.

Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

ogretim yilinda bilimsel,

Hedef Basl izl R
Performans Gostergeleri ? .e ¢ 2‘1$ &fngu; 2024 2025 2026 2027 2028 Z e“ie ap(tr
Etkisi (%) Degeri 2023 Sikhigi Sikhgi
PG1.2.1. Bir egitim ve %40 %75 %80 %80 %85 %85 %90 6 Ay Yillik
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kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve
sportif alanlarda kurum igci
ve kurum dis1 faaliyetlere
katilan 6grenci oram

PG1.2.2. Bir egitim ve
o0gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢calismalari
faaliyetine katilan 6grenci
orani

%50 %95 %95 %96 %97 %98 %98 6 Ay Yillik

PG1.2.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarigsma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani

%10 %20 %30 %40 %50 %55 %70 6 Ay Yillik

Koordinator Birim

Okul Midiirligi

Is Birligi Yapilacak z . =S
S. .l R Okul Miidiirligii- Siif Rehber Ogretmenleri-Il MEM-Universiteler

Birimler

Riskler )
1. Ogrencilerin yapacagi ¢esitli etkinlikler i¢cin maddi kaynak olusturabilmek.
1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

. 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil
Stratejiler

durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine

katilimlar artirilacaktir.

3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.
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Maliyet Tahmini 1. 2023 yili igin yapilacak okul dis1 etkinliklerde 40.000 Tiirk Lirasina ihtiyag olacag: tahmin edilmektedir.

Tespitler
1. Ogrenciler okul ici veya okul dis1 etkinliklere katilima konusunda cok istekli davranmaktadirlar.

Ihtiyaclar
1. Okul dis1 etkinlikler icin mali destege ihtiya¢ duyulmaktadir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmas, yaratici, yenilikgi, girisimei,
iretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
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Etkisi (%) Degeri 2023 Sikhig: Sikhgi

PG2.1.1. Matematik dersi

atematii Cerst %70 65 70 75 80 80 85 6 Ay Yillik
yilsonu basar1 puani
PG 2.1.5. Yabanci Dil
dersleri yilsonu basari %10 80 85 85 85 90 90 6 Ay Yillik
puani
PG 2.1.6. Ogrenci b

Sl %20 6 8 9 10 12 14 6 Ay Yillik

okunan Kkitap ortalamasi

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii- Ziimre Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Ziimre Ogretmenleri

Riskler

1. Smav kaygist ,mezun durumda sinava hazirlanma diizeyi

2. Devamsizlik ,

3. Derslere karsi ilgisizlik, hazir bulunusluk diizeyi diisiik olmasi

Stratejiler

1. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade

etme becerileri gelistirilecektir.
2. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

3. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin

gelistirilmesi saglanacaktir.

4. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigsmalar diizenlenecek ve dgrencilerin

odiillendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

1. On bilgi eksiklileri ,basar1 kaygisi, diizenli ve planli ¢alismama.

2. Okul rehberlik servisi 6grenci motivasyonu artirmak amaciyla kariyer giinleri diizenledi. Ayn1 zamanda istekli
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ogrenciler i¢in ders ¢aligma planlari hazirlayarak sistemli ¢aligmalarina yardimci oldu.

ihtiyaclar

1. Okullarda DYK kurslar1 katilimi artirilmalidir, telafi egitimleri.

Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 5gretime hazirlanmasu, yaratici, yenilikei, girisimci,
tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri

giiclendirilecektir.
Hedef Basl Izl R
Performans Gostergeleri ? .e ¢ ?S %nglg: 2024 2025 2026 2027 2028 Z enie apovr
Etkisi (%) Degeri 2023 Sikhig1 Sikhig1
PG2.3.1. Ogrenci
o Terend %50 %75 %80 | %85 | %85 | %90 | %95 6 Ay Yillik
goriismeleri oram
PG 2.3.2. Veli goriismeleri
el sortiymerert %20 %70 %80 | %85 | %85 | %85 | %90 6 Ay Yillik
orani
PG 2.3.3. Ogret
- sretmen %10 75 80 105 120 130 135 6 Ay Yillik
goriismeleri sayisi
PG 2.3.4.Diizenlenen %10 14 18 20 25 25 28 6 Ay Yillik
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etkinlik sayisi

PG 2.3.5. Bireysel ve grup
basarisim1 artirma
uygulamalari sayisi

%10 6 8 10 10 12 14 6 Ay Yillik

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii- Rehberlik Servisi- Simif Rehber Ogretmeni

Is Birligi Yapilacak .
$. .l R Rehberlik Servisi- Sinif Rehber Ogretmeni
Birimler
Riskler Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyi diisiik olmas1 ve 6grencilerin ilgi, motivasyon eksikligi
1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢caligmalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglarin
giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
2. Smuf rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina
sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
Stratejiler gerceklestirilecektir
3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve dnemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢alismalart yiirtitiilecektir.
4. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dsnemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, dgrenci-
veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini -
Tespitl 1. Okul rehberlik servisinin yapmis oldugu caligmalar 6grenci motivasyonunu artirmakta, diizenli ders ¢alisma
espitler
a aligkanlig1 gelistirmesini saglamakta ve gelecek igin planlama yapma diistincesini gelistirmektedir.
Ihtiyaclar

1. Ogrenciler ile goriisme saatleri yapilmak istendiginde bir rehber 6gretmen yetersiz kalabiliyor.
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Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmas, yaratici, yenilikgi, girisimei,
iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

ogrenme yeterlilikleri artirilacaktir.

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil

. . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri L. . 2024 2025 2026 2027 2028 5 5
Etkisi (%) Degeri 2023 Sikhig1 Sikhig
PG2.4.1. Yabanc dil
v s terliklerini
I e LS %30 0 1 1 2 2 2 6 Ay Yallik
gelistirmeye yonelik
acilacak kurs sayisi
PG 2.4.2. Yabanci dil
ogrenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik acilan %30 0 25 27 30 32 36 6 Ay Yillik
kurslara katilan 6grenci
orani
PG 2.4.4. Yab dil dersi
abanet G Cerst %40 75 77 78 78 80 85 6 Ay Yillik

yilsonu puan ortalamasi

Koordinator Birim

Okul Midiirliigii- Yabanci Dil Ziimresi

Is Birligi Yapilacak

Yabanci Dil Ziimresi- Dil Okullar1
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Birimler

Riskler -
1. Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
2. Yabanc dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.

Stratejiler 3. Duvar panolari, afisgler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanc1 dilin yazili olarak 6n plana
¢ikartilmasi saglanacaktir.
4. Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkan1 saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da
atolyesi olusturulacaktir.

. . 1. Yabanci dil siifi 6grencileri i¢in kaynak alimri ve projelerde kullanilmak tizere 2023 y1l1 i¢in 40.000 Tiirk

Maliyet Tahmini . . o g .
Liras1’nin yeterli olacagi diigiiniilmektedir.

Tespitler 1. Okulumuzda Yabanci Dil(ingilizce) Atdlyesi yapilmistir. Bu durum hem ders 6gretmenlerinin motivasyonunu
artirmis hem de dil sinifi grencilerinin basar diizeyine katkida bulunmustur.

ihtiyaclar 1. Yabanci dil smifi 6grencileri i¢in kaynak gereksiniminin olmasi.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Kapasite

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

. . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri L. . 2024 2025 2026 2027 2028 5 5
Etkisi (%) Degeri 2023 Sikhig1 Sikhig
PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki
kan ( dersli
mekan ( derslik, spor %60 5 6 7 7 8 8 Aylik Yillik
salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi
PG 3.1.2. Fiziksel
mekinlarim temizlik ve
. %30 %75 %80 %80 %80 %85 %85 Yillik Yillik
hijyenine iliskin
memnuniyet orani
PG 3.1.3. Altyap1 ve
donatim eksikligi bulunan %10 4 3 2 2 1 1 Yillik Yillik
fiziksel birim sayisi
Koordinator Birim Okul Midiirligi
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Is Birligi Yapilacak
Birimler

Il MEM Yap1 Denetim Sube Miidiirliigii

1. Okul i¢i onarim eksiklikleri sebebiyle yagmur sularinin kullanilan mekanlara dolmasi, su hatlarinda patlama

Riskler olmasi.
1. Okulun fiziki meké&nlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in dncelik sirasi yapilarak bir plan
dogrultusunda calismalar baslatilacaktir.
Stratejiler 2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
3. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini 1. Okulun tiim onarim islemleri i¢cin 2023 yilinda 60..000 Tiirk Lirasina ihtiya¢ olacagi tahmin edilmektedir.
Tesnif] 1. Eksiklik bulunan fiziki mekanlarin tamir, tadilat ve onarimi igin 11 Milli Egitim Miidiirliigii Yap1 Denetim birimi
espitler
8 ile resmi iletisim kurularak var olan eksiklikleri kayit altina almalar1 saglandi.
. 1. Okul i¢i, pansiyon, yemekhane ve spor salonundaki eksiklikler i¢in biiyiik ve kiigiik onarim maddi destege
iyaclar

ihtiyag vardir.
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Kurumsal Kapasite

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gii¢lendirilecektir.

. . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri L. . 2024 2025 2026 2027 2028 5 5
Etkisi (%) Degeri 2023 Sikhig1 Sikhig1
PG 3.2.1. Hizmet ici egiti
o LA g %40 %100 %100 | %95 | %100 | %100 | %95 Yallik Yalltk
alan yonetici oram
PG 3.2.1. Hizmet ici egiti
oo B %40 %90 %90 | %95 %95 | %98 | %98 Yillik Yallik
alan 6gretmen orani
PG 3.2.3. Uzaktan hizmet
ici egitime katilan 6gretmen %20 %100 %100 %95 %100 %98 %100 Yillik Yillik
orani
Koordinator Birim Okul Miudirligi
Is Birligi Yapilacak
S. .1r IR Okul Miidiirligii- MEB uzaktan egitim portallar
Birimler
Riskl 1. Hizmet igi egitim faaliyetlerinin egitim dgretim doneminde olmasi derslerin bos gegmesine sebebiyet
iskler
SKie vermektedir.
1. Okul yéneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
Stratejil
A 2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.
3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini -
Tespitler 1. Yiiz yiize veya Uzaktan Hizmet igi egitim faaliyetlerinin ders donemlerinde olmasi 6grenme kayiplarina
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sebebiyet verebilir.

1. Egitimcilere yonelik Hizmet i¢i faaliyetlerinin ders donemi diginda yapilmasi.

ATATURK
ANADOLU
LISESI
2001

42



Kurumsal Kapasite

A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri

Hedefe .
Basl 1zl R
Performans Gostergeleri Etkisi AYANEE o004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 £eme L
Degeri 2023 Sikhig1 Sikhig1
(%)
- 230.000 | 220.000 | 215.000( | 215.000 | 210.000
PG 3.4.1. Elektrik tiiketimi(kw) %40 240.000(kw) Yillik Yillik
(kw) (kw) kw) (kw) (kw)
PG 3.4.2. Su tiiketimi(m3) %15 14.000(m3) 13.000 | 12.000 | 11.0000 11.000 10.000 Villik Vallik
4.2, imi(m, .000(m 1l 1l
R ’ m3) | m3) | m3) | m3) | (m3)
PG 3.4.3. Dogal
e 98.000 96.000 | 95.000 | 94..000( | 93.000 | 91.000
gaz/akaryakit/komiir tiiketim %40 Yillik Yillik
. (m3) (m3) (m3) m3) (m3) (m3)
miktari(m3/1t/kg)
P .4.4. Baki
G 3.4.4. Bakim ve onarum %5 5 4 5 4 3 4 Yillik Yillik
yapilan alan tesisat sayisi/orani
Koordinator Birim Okul Miidiirlugi

Is Birligi Yapilacak Birimler

11 Milli Egitim Yap1 Denetim Birimi-Belediye

1. Okulumuzda biiyiik ve kiiciik onarim yapilacak kisimlar bulunmaktadir. 1 Milli Egitim Yap1 Denetim

2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.

Riskler Birimi ¢agrilarak s6z konusu onarim durumlari kayit altia aldirilmis ve gerekli destek istenmistir. Ayrica
Milli Egitimi Bakanlig1 sistemi tizerinden biiyiik onarim talebinde bulunulmaktadir.
1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve
verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir

Stratejiler

3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢aligmalar
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yapilacaktir.

4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir

Maliyet Tahmini 1. Yakat gideri, su gideri, elektrik gideri 2023 y1l1 i¢in 1.960.000 Tiirk Liras1 olarak tahmin edilmektedir.
1. Okulumuzun dogalgaz tesisati ,kombilerin bakimi ve su giderleri bakima ihtiyaci vardir.

Tespitler

Ihtiyaclar 1. Okulumuzun dogalgaz tesisat1 , kombilerin bakimi ve su giderleri i¢in maddi destege ihtiya¢ vardir.

Kurumsal Kapasite

A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef Basl izl R
Performans Gostergeleri eree AANS o004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 £eme e
Etkisi (%) Degeri 2023 Sikhig1 Sikhig1
PG 3.3.1. Okuld
R R %5 0 0 1 1 1 2 6 Ay Yillik
kaza sayisi
PG 3.3.4. Saghkh beslenme %20 %50 %70 %80 %80 %85 %85 6 Ay Yillik
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ve obezite ile ilgili
konularda egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve veli
orani

PG 3.3.6. Disiplin kuruluna

. %10 30 20 14 12 10 8 6 Ay Yillik
sevk edilen olay sayisi
PG 3.3.7. Afet hazirhk
egitimlerine katilan 6grenci %10 250 360 370 380 390 400 6 Ay Yillik
ve 6gretmen sayisi
PG 3.3.8. Ilkyardim
egitimlerine katilan 6grenci %15 270 350 370 375 380 410 6 Ay Yillik

0gretmen sayisi

PG 3.3.9. Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci %15 200 350 360 370 380 390 6 Ay Yillik
ve 6gretmen sayisi

PG 3.3.10. Afet ve acil
. %10 2 2 3 2 3 3 6 Ay Yillik

durum tatbikat sayis1
PG 3.3.11. Onur Belgesi

e . %15 28 32 36 38 40 42 6 Ay Yillik
alan 6grenci sayisi
Koordinator Birim Okul Mudurligi
Is Birligi Yapilacak e ;

. Okul Miidiirliigii- Resmi Kurumlar
Birimler
Riskler 1. Yapilacak tatbikat ve egitimlerde dgrenci giivenliginin saglanmasi.
1. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligs, siber
. zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari

Stratejiler

ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

2. Okulda yaganan disiplin olaylariin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve




ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve

velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

3. Basaril1 ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger

ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

4. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini -
Tesbifl 1. Sivil savunma egitimi, {1k yardim egitimi, Saglikli beslenme ve obezite egitimi ve Afet acil durum tatbikat: gibi
espitler
S konularda yapilan ¢aligmalar 6grencilerin farkindalik diizeyini artirmaktadir.
Ihtiyaclar 1. Saglikli beslenme ve obezite konularina 6gretim programlari i¢inde daha fazla yer vermek.

46



V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

Genel Biitce 6.700.000

2025

8.800.000

12.000.000

2027

13.000.000

2028

15.500.000

56.000.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10.000

12.000

14.000

17.000

21.000

74.000

N0 PN E6.710.000

8.812.000

12.014.000

13.017.000

15.521.000

56.074.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6@renci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Ogrenci Anket Ornekleri :

Okul ici ve digi temizdir.

27 yanit

A

IDI Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismet Katiliyorum
@ Katimiyorum

dizenlenmektedir.

27 yamt

0

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismet Katiliyorum
@ Katimiyorum

—
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

27 yanit

18]

@ Kesinlikie Katlyorum
@ Katliyorum

® Kararsizim

@ Kismet Katiliyorum
@ Katimiyorum

27 yamit

Teneffiiste ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

18]

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismet Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve givenilirdir.

27 yanit

[

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismet Katiliyorum
@ Katimiyorum

kullanmaktadir.

27 yanit

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

@ Kesinlikie Katliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismet Katiliyorum
@ Katimiyorum
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Okulda kendimi giivende hissediyorum.
27 yanit

o

@ Kesinliie Katiliyorum
@ Katiiyorum

® Kararsizim

@ Kismet Katiliyorum
@ Katimiyorum

27 yanit

Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisgleri alinir. I_D

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

® Kararsizm

@ Kismet Katiliyorum
@ Katimiyorum

[o]] imle ihtiyag duy

27 yamt

—
O

@ Kesinlikie Katiiyorum
@ Katiiyorum

® Kararsizim

@ Kismet Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okul midurd ile ihtiyag
27 yanit

=)

@ Kesinliie Katiiyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismet Katiliyorum
@ Katimiyorum

Derslerde konuya gore uygun arac ve geregler kullanilmaktadir.
27 yamit

O

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

® Kararsizim

@ Kismet Katiliyorum
@ Katimiyorum

27 yant

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

27 yanit

Ogretmen Anket Ornekleri:

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. I_D

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

® Kararsizim

@ Kismet Katiliyorum
@ Katimiyorum

[

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismet Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzun olumiu(basaril) ve olumsuz(basarisiz) yonlerine iliskin gorusleriniz.
27 yanit

Basarili

Yok

Hersey olumiu

Disiplin yeterli ama bir kisiden herkesi sorumlu tutmak ¢ok anlamsiz
Okulumuz en iyisi

BASARILI

1- Oncelike okulda yeterli miktarda aktivite yapildigim disUniyorum. Spor aktiviteleri yok denecek kadar az.
2- Okulda lavabolar ¢ok pis. Zemin kat tuvaletlerinin ise kapilar kirik.

3- Ihtiyaclarimi kantinden giderebiliyorum. Ama lavabolar igin ayni seyi sdyleyemeyecegim. Onceki
maddede bahsettigim gibi ¢cok pis, zemin kat tuvaletlerinin kapilan kink ve sabun yok.

4- Kantinde satilan yiyecekler kapali, paketli seyler. Bugline kadar bir sikinti gekmedim.

5- Ogretmenler dersi nasil isleyeceklerini danistilar bizlere.

Okulumuzun olumlu(basarili) ve olumsuz(basgarisiz) yonlerine iliskin goriigleriniz.
27 yanit

6-Okul disi kismen temiz. Okul arkasinda ¢opler vardi. Ayrica Bazi siniflar 6grenciler ylzinden kirli.

7- Okulda kendimi glivende hissettigim hakkinda biraz kararsizim. Ne hissettigimi bilmiyorum. Ama bugiine
kadar glivende hissetmedim diyebilecegim kadar rahatsiz hissetmedim.

8- Bizle alakali goriiglerde damigiyorlar bize.(Onceki maddelerden birinde bahsettim dersler igin.)

9- Cogu dgretmenimle konusabilecegimi ve beni anlayacaklanni digiiniyorum.

10- Miidiir hakkinda bir tahmin yapamiyorum. Ogretmenlerinin anlayacagini diiginiriim. Ama ihtiyag
duyarsam konusurum.

11- Konuya uygun ara¢ gereg kullamyor bence. Daha fazlasi aklima gelmedi.

12- Okulun rehberlik servisinden kismen yararlaniyorum. Bilemedim.

13- Oneri ve istekleri soyle agiklayayim. Gogu kez soyledigimiz seyler yerine getirilmedi. Lavabolar yine
ornek verebilirim. Sabunlan soyledik, kapilan soyledik, pisligi soyledik ama hala ayn:.

Evet okulumuz gesitli spor alanlarinda gok basanlidir lakin basarnsiz yoni yoktur.©
Okul glizel bir okul hocalar da iyi

Guzel
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Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin Uretilmesini tegvik eder. IQ Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, lyilegtirmeye agik alanlarini vs.
13 yamit calisanlarla paylasir.
13 yanit

@ Kesinlikie Katilyorum

@ Kathyorum @ Kesinlikie Katiliyorum

@ Kararsizim @ Kathyorum

@ Kismen katiliyorum ® Kararsizim

@ Katimiyorum A @ Kismen katiliyorum

@ Katimiyorum

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. @ Okulda o6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. @
13 yanit 13 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplam Uzerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar
yapilmaktadir.

13 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katliyorum
@ Katiimiyorum

IJ Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir.

13 yamit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katihyorum

® Kararsizim

@ Kismen katiiyorum
@ Katiimiyorum

o

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilturel faaliyetler diizenlenir.

13 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katihiyorum

® Kararsizim

@ Kismen katiiyorum
@ Katimiyorum

Lﬂ Okulumuzda sadece 6gdretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.

13 yanit

O

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiyorum
@ Katimiyorum
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Okul her zaman temiz ve bakimidir |D Okulun binas! ve diger fiziki mekanlar yeterlidr, LU
18 yant 18 yant

@ Keshlke Katlyorum @ Kesiikde Katlyorum

@ Katlyoum @ Katlyoum

0 Kerarsizm © Kerarsizm

@ Kismen Kablyorum @ Kismen Kathyorum
@ Katimyoum @ Katimyorum

Gocugumun okulunu sevdigini ve gretmenleriyle iyl anlagtgini

E-Okul Vel Bilgilendirme Sistemi fle okulun internet sayfasini diizen olarak 0
takip ediyorum. distintyorum, L
18 yant 18 yanit
@ Kesilide Kablyorum @ Kesinlkle Kaiyorum
@ Katlyorum @ Katlyoum
® Kararsizm 0 Kararsizm
@ Kismen Katlioum @ Kismen Katiiyorum
@ Katimyoum @ Katimyorum
Veli Anket Ornekleri: N |
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler
dizenlenmektedir lE
18 yant
@ Kesinlie Katliyorum
@ Katlyoum
0 Kararszm
@ Kismen Katliyorum
@ Katimiyorum 51
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Okulda yabanct kisilere kargi glvenlik dnlemleri alinmaktadir.
18 yanit

IE Intiyag duydugumda okul qaliganlariyla rahatlikla goriigebiliyorum LU
18 yamt
i  Kesilide Katiliyorum
S pp—-
: Ka
@ Kismen Katibyorum 0 Kararsizm
@ Katimyoum @ Kismen Katibyoum
@ Katimyorum

Bizi lgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

18 yanit

44 4%

=

© Kesinlide Kablyorum
© Katliyorum

0§ Kararsizm

@ Kismen Katliyorum
@ Katimiyorum

(drencimle lgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum, Lﬂl
18 yanit

@ Keshikie Katliyorum
© Katinyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katliyorum
@ Katimiyorum

T
Okula ilettigim istek ve gikayetlerim dikkate aliniyor.
18yant

@ Kesilide Katlyorum
@ Katliyoum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiryorum
@ Katimyorum

=] |

Ogretmenler yenilige acik olarak dersin isleniginde cesitli yontemler
kullanmaktadir. LD

18 yant

@ Kesinliie Katliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Kabliyorum
@ Katimiyorum

T.C.

HAKKARI VALILIiGi

11 Milli Egitim Miidiirl

o

ugii
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Atatiirk Anadolu Lisesi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kurumu geregince On ikinci Kalkinma Plam ve diger iist politika belgeleri esas alinarak
midirligiimiizce benimsenen temel politika, Oncelik ve ilkeler ¢ercevesinde katilimci yontemlerle hazirlanan Atatiirk Anadolu Lisesi

Mudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 tarafimizca uygun gorilmiistiir.

53



